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EDITAL DE SELECAO AO SERVICO VOLUNTARIO N°004/2024

A Prefeitura do de Seringueiras/RO, com sede na Avenida Marechal Rondon, n® 984, Centro,
Seringueiras-RO, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico que
realizara inscricdo de Servigo Voluntario, com fundamento na Lei Municipal N° 1.795 de 17 de
Marco de 2023 e o Decreto Municipal N° 086/GAB/PMS/2024 de 08 de maio de 2024, para

prestar servico gratuito ao Municipio e suas Secretarias Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Amigo Voluntario € uma acdo da Prefeitura Municipal de Seringueiras que
sera executada pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC, Secretaria Municipal de
Saude — SEMSAU, Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos — SEMOSP, Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD e a Secretaria Municipal de Trabalho e Assistencia
Social, por meio da celebracdo de Temo de Adeséo de pessoas da comunidade interessadas
em atuar de forma voluntéria e colaborativa no suporte as atividades de apoio nas unidades
das secretarias municipais do municipio.

1.2 O Amigo Voluntario executara as atividades descritas para cada cargo (Anexo ) sob a
orientacdo e monitoramento da equipe gestora em que estiver lotado;

1.3 O servico voluntario é prestado de forma espontanea e néo gera vinculo funcional ou
empregaticio, nem qualquer obrigacédo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4 A prestacao de servico voluntario sera precedidada celebracdo de Termo de Adeséao e
Compromisso ao Programa Voluntariado apés verificacdo da idoneidade do candidato e da
regularidade da sua documentacéao civil, e atendida as demais exigéncias deste Edital.

1.5 Os selecionados desenvolverdo suas atividades nos periodos: matutino e vespertino,
com carga horaria maxima de 04 (quatro) horas diarias, visando atender as necessidades
das demandas.

2. DO OBJETIVO

2.1 O objetivo deste Edital € a analise curricular e realizacdo de entrevistas de pessoas
fisicas para exercerem as atividades de SERVICO VOLUNTARIO nas secretarias, SEMAD,
SEMEC, SEMSAU, SEMTRAS E SEMOSP.
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3. QUADRO DE VAGAS
LOCALIDADE
CARGOS
SEMSAU SEMEC | semAD SEMOSP SEMTRAS
VOLUNTARIO VOLUNTARIO] VOLUNTARIO VOLUNTARIO VOLUNTARIO

AuxiliardeAlimentacao/ 08 11 03 08
Merendeira
AuxiliardeLimpeza/Zelador 07 09 06 08
AuxiliardeCuidador 28 02
AuxiliardeMonitordeSala 16
AuxiliardeMonitordePatio 12 05
Auxiliar de servicos diversos 08 09 30
AuxiliarAdministrativo 08 04 04
AuxiliardeManutencdoem 02

Informéatica
Auxiliar MediadorPedagogico 05
AuxiliarEducacionalem 03

Informatica
Auxiliar de saude em 04

Fisioterapia
Auxiliar em contabilidade 02
Auxiliar em Direito 03
TOTAL POR LOCALIDADE 35 84 29 30 27

TOTAL DE VOLUNTARIO 205

4. ETAPA | DA INSCRICAO AO SERVICO VOLUNTARIO

4.1 Para demonstrar o interesse em participar do Servico Voluntério, os (as) candidatos

(as)deverdo preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo Il) informando seus dados pessoais,

marcando cargo pretendido, a disponibilidade de horario além de indicar a formacao

académica (escolaridade) para o cargo pretendido conforme descrito na tabela abaixo.

4.2 As inscrigdes serao realizadas nos dias 05 e 06 de junho de 2024, nos horarios das 8h

as 13h de forma presencial no endereco,localizado na avenidade Marechal Rondon, em
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frente prefeitura nova, local centro de eventos.
4.3. Os(as) candidatos(as) além de registrar seus dados pessoais, devem também
selecionar o cargo e a secretaria onde executara o servi¢o voluntario e ainda registrar a

formacgao académica exigida para o cargo desejado conforme descrito abaixo:

TABELA DE CARGOS E FORMACAO ACADEMICA

CARGO FORMACAOACADEMICA
MINIMA
Servico Voluntario no Auxilio de Alimentagéo/ Ensino Fundamental incompleto

Merendeira

Servigo Voluntario no Auxilio de | Ensino Fundamental incompleto

Limpeza/Zelador

Servi¢o Voluntario de monitor de patio Ensino Fundamental completo
Servico Voluntario de Auxiliar de Cuidador Ensino fundamental completo
Auxiliar de servico diversos Fundamental incompleto
Auxiliar de Manutencéo em Informética Ensino Médio completo

Servico Voluntario de Auxiliar Educacional de Ensino Médio completo

Informéatica

Servico Voluntario Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo

Servigco Voluntério Auxiliar de Monitor de sala Ensino Médio completo

Servico Voluntario de Auxiliar de Mediacdo Ensino Superior incompleto na area de
Pedagdgica Pedagogia
Auxiliar de saude em Fisioterapia Nivel superior Incompleto na aréa da

Fisioaterapia

Auxiliar em contabilidade Nivel superior Incompleto na aréa de
contabilidade

Auxiliar em direito Nivel superior Incompleto na aréa do
direito

4.4 O(a) candidato(a) ao Servigco Voluntario poderd ter vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica Direta e Indireta, em qualquer esfera governamental.Desde que

comprove carga horaria compativel.
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5. DA FORMALIZACAO DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida, sem rasuras e assinada pelo proprio
candidato ou por procurador habilitado.

5.2 O candidato deverd marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma Unica
opcéao de vaga/secretaria

5.3 Sera excluido automaticamente o candidato que fizer duas inscri¢oes.

5.4 A inscricdo serd considerada formalizada a partir da entrega das copias e
apresentacdo dos originais dos documentos abaixo relacionados, juntamente com o
comprovante da inscri¢ao:

a) Copia legivel do RG ou documento oficial com foto;

b) Copia legivel do CPF;

c) Cépia legivel do comprovante de residéncia;

d) Copia legivel do comprovante de escolaridade;

e) carteira do conselho de fiscalizagéo da profissao ( apenas dos cargos nivel superior completo)

5.5 Caso haja anecessidade de comprovacdo da autenticidade da documentacgéo
apresentada, as despesas advindas serao de responsabilidade do(a) candidato(a).

5.6 O(a) candidato(a) s6 poderad se inscrever para um cargo e de acordo com a
necessidade da secretaria devendo atentar-se aos Cronograma deste Edital.

5.7 Estardo automaticamente classificados paraparticipar da entrevista todos os
candidatos que preencherem a Ficha de Inscricdo e atenderam os requisitos exigidos

5.8 Estardo impedidos de formalizar a inscrigéo, o(a) candidato(a) que se enquadrarem

em quaisquer das seguintes situacoes:

a) Nao apresentar os documentos exigidos para formalizagdo da inscricdo conforme

descrito no Edital;
b) Inscrever separa mais de 01(um) cargo elencado neste Edital;

c) Apresentar-se fora da data e horario para entrevista;
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6. ETAPA Il - ENTREVISTA (CRITERIOS E ASPECTOS CONSIDERADOS)

Na etapa Il -Entrevistas, participardo os candidatos que atenderam os critérios exigidos na
Etapa | - INSCRICAO. A entrevista esta composta de 04(quatro) Critérios,cujos aspectos
serdo pontuados a partir da percepcéo dos entrevistados durante o processo, e que embora
possam parecer subjetivos sdo de extrema relevancia para finalizacdo do processo de
selecéo e classificacdo dos candidatos. O entrevistador(a) observara o(a) candidato(a) e
considerara a assertividade das respostas dadas pelo(a) candidato(a) sendo:

a) Imagem Profissional-vestimenta, higiene pessoal, ética profissional, senso de
responsabilidade;

b) Comunicacao e Desenvoltura: agilidade, assertividade, coeréncia, linguagem adequada
e expressao corporal,

c) Demonstracdo de Conhecimento: demonstracdo de conhecimento tedrico/pratico sobre
as atribuicdes do cargo pretendido, onde sera avaliado pela profundidade das respostas,
gue sera pontuado como: pouco conhecimento (REGULAR), conhecimento médio, (BOM)
e muito conhecimento.(EXCELENTE)

d) Disponibilidade de tempo: demonstracéo de vontade e disponibilidade para desenvolver
suas atribuicdes durante as 4h.

6.1 ETAPA | — INSCRICAO — sera pontuado o critério de Escolaridade devidamente comprovada,
com pontuag¢do maxima del0 pontos

6. 2 ETAPA Il — ENTREVISTA — serd pontuado cada critério pelo conjunto dos seus
aspectos em até 15 pontos, com pontuagdo méaxima de 60 pontos.

.6.2.1 A pontuacdo para selecao e classificacdo dos candidatos:
CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) Servico Voluntério no Auxilio de Alimentacdo/Merendeira;
b) Servigo Voluntério no Auxilio de Limpeza/Zelador;

C) Servico Voluntario auxiliar de servigos diversos

ITEM CRITERIO | - FORMACAO PONTUACAO
01 Ensino Fundamental Incompleto 6 pontos

02 Ensino Fundamental Completo 8 pontos

03 Ensino Médio Completo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
a) Servico Voluntério no Auxilio monitor de pétio;

b) Servico Voluntario no Auxilio de cuidador;

ITEM CRITERIO | - FORMACAO PONTUACAO
01 Ensino Fundamental Completo 8 pontos

02 Ensino MédioCompleto 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO
a) Servico Voluntério no Auxilio de manutencdo em informatica;
b) Servico Voluntario no Auxiliode educacional de informatica;
c) Servico Voluntario no Auxilio administrativo;

d) Servico Voluntéario no Auxilio de monitor de sala;

ITEM CRITERIO | - FORMAGAO PONTUACAO
01 Ensino Médio Completo 8 pontos

02 Ensino Superior Incompleto 9 pontos

03 Ensino Superior Completo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

6.2.2 A pontuacgao para selecao e classificagdo dos candidatos para:

a) Servic¢o Voluntéario de Auxiliar de Mediagcdo Pedagogica, Fisioterapia,
Contabilidade, Direito

ITEM CRITERIO | - FORMAGAO PONTUACAO

01 Ensino Superior Incompleto na area de 5 pontos
pedagogia, Fisioteriapia, Contabilidade, Direito

02 Ensino Superior Completo na area de 10 pontos
pedagogia, Fisioteriapia, Contabilidade, Direito

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS
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ITEM CRITERIO Il - ENTREVISTADO PONTUACAO
AMIGO VOLUNTARIO
01 Apresentagao pessoal 0 Ponto — Ruim

5 Pontos — Regular

10 Pontos — Boa

15 Pontos — Excelente
02 Comunicagéao e Desenvoltura 0 Ponto — Ruim

5 Pontos — Regular

10 Pontos — Boa
15Pontos — Excelente
03 Demonstragdo de Conhecimento 0 Ponto — Ruim

5 Pontos — Regular

10 Pontos — Boa

15 Pontos — Excelente

04 Disponibilidade de tempo 10 Pontos — Parcial
15 Pontos — Total

6.3 O candidato podera obter até 70 pontos coma somatorio das etapas | e Il.

6.4 Se houver empate, tera preferéncia, na seguinte ordem,o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) obtiver maior pontuacdo referente aos aspectosdo item Demonstracdo de
Conhecimento;

c) obtiver maior nota na e Etapa Il — Entrevista;

7. DO RECURSO

7.1 (a) candidato(a) podera interpor recurso em caso de discordancia, no dia 18 de junho
de 2024 atravez do e-mail, amigovoluntarioseringueiras@gmail.com conforme no prazo
estipulado no cronograma deste Edital, o qual sera avaliado e respondido pela Comissao

de analise legalmente constituida.

Todas as inscri¢cOes, solicitacbes e informacdes deverdo ser apresentadas a comisséo responsavel pela analise
dos documentos, em dias uteis, no horario das 8 as 13h, conforme o cronograma anexo este Edital.

8 A APROVACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
8.1 Serdo aprovados(as) e aptos para formalizacdo do Termo de Adesdo ao Servico
Voluntario dentro das vagas solicitadas os(as) candidatos(as) que cumprirem todos os
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requisitos deste Edital, Ter aptiddo fisica e mental, para desempenhar suas atividades
profissionais.

8.2 Cabe a Comissdo, nomeado pela PORTARIA N° 205 GAB/PMS/2024 DE 21 DE MAIO
DE 2024, encaminhar ao gabinete da SEMAD os resultados das analises dos inscritos para
proceder & homologacao do resultado final dos(as) selecionados(as) e posterior publicacdo
no Diario Oficial/AROM.

9. DA CONVOCAQAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO E APRESENTACAO DE NOVOS DOCUMENTOS

9.1 Os(as) Candidatos(as) aprovados(as), quando convocados para formalizar a
assinatura do Termo de Adesédo deverdo apresentar na data estipulada no Edital de
Convocacdo, os seguintes documentos, além dos ja apresentados durante a entrevista:
a)Ser de nacionalidade Brasileira ou naturalizados;

b) Ter idade minima del8 (dezoito) anos;

c) Copia legivel do Certificadode Reservista do ServicoMilitar (Homem);

d) Certiddo de Quitacéo Eleitoral - TRE, ou comprovante de votacao atualizado;

e) Certidao Negativa de Tributos Municipais de Seringueiras/RO;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federacao
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (Resolugédo 156-CNJ).;

g) 01(uma) foto%a.

h) Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

i) Comprovante de Tipagem Sanguinea e se € DOADOR DE SANGUE;

j) Comprovar conta corrente ou salario no Banco do Brasil.

10. DA LOTACAO

10.1 ApOs a assinatura do Termo de Adesao o(a) candidato(s) serdo encaminhados a sua
secretaria pertinente a qual foi aprovado(a) para fins de lotagcdo conforme as demandas.
11. DO RESSARCIMENTO

11.1 O trabalho do Servigo Voluntério € considerado de natureza voluntaria na forma da Lei
Federal n® 9.608/1998, como atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos,
podendo participar deste trabalho pessoas fisicas, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social sendo que os selecionados
receberdo ressarcimento de eventuais despesas com alimentacédo e transporte, amparado
pelo Decreto Municipal N° 086 DE 17 DEABRIL DE 2024 E LEI DE N° 1.795 DE MARCO
DE 2023.

11.2 O valor mensal a ser recebido pelos profissionais do Servigo Voluntéario, a titulo de
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ressarcimento de despesas com alimentacdo e transporte serda no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), por dia de trabalho (4 horas por dia).

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes da execucao das contratacdes previstas neste Edital correrdo
por conta de dotacdes orcamentarias, das secretarias SEMAD, SEMEC, SEMSAU,
SEMTRAS E SEMOSP

e SEMAD 02.003.04.122.0003.2.011 MANUTENGAO DA SEMAD

3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica.

e SEMEC 02.006.12.361.0004.2.030 MANUTENCAO DA SEMECE 5% E 25%
3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica.
e SEMSAU 02.005.10.302.0009.2.020 MANUTENCAO DA SECRETARIA ATENDIMENTO

HOSPITALAR E ABULATORIAL.
3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica.

e SEMOSP 02.008.26.122.0006.2.039 MANUTENCAO DA SEMOSP
3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica.

¢ SEMTRAS 02.004.08.244.0008.2.012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica.

13. DA VIGENCIA E ENCERRAMENTO DO TERMO DE ADESAO

13.1 O Termo de Adesao do servico voluntario tera vigéncia de até 31 de Dezembro de
2024 podendo ser prorrogado até dia 31 de Dezembro de 2025, o enceramento podera
ocorrer nas condi¢des abaixo:

a) Por solicitacao espontanea do(a) Voluntario(a), para tanto, o(a) voluntario deve fazer uma
solicitacdo escrita, com antecedéncia minima de72 (setenta e duas horas) e entregéa- la na
secretaria no qual estiver lotado a qual sera enviada ao nucleo de Recursos Humanos.

b) por desempenho insatisfatorio comprometendo o bom andamento das atividades
propostas, como: (falta ssucessivas, atrasos reincidentes, linguagem e postura anti ética
ou Iinadequada, afastamentos, problemas de relacionamento interpessoal com a
comunidade, insubordinacdo, falta de responsabilidade, falta de empatia etc.). O
desempenho dos candidatos serdo avaliados periodicamente por meio de Formulario de
Avaliagdo de Desempenho a ser preenchida e assinada pelo chefe imediato e pelo
Voluntério, e enviada ao Departamento de RH.

c) Seguindo paragrafo unico da Decreto 086 de abril de 2024,do art 10°. O termo de
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adesdo podera ser unilateralmente cancelado pelas partes, a qualquer tempo, mediante
prévia e expressa comunicagdo ao 6rgao ou entidade publica.

d) Sera desligado do exercicio de suas atividades o prestador de servi¢os voluntarios que
descumprir qualquer das normas previstas no decreto 086, de 17 de abril de 2024 e no
estatuto dos Servidores publicos municipais.

e) Fica vedada a readmissdo de prestador de servigos voluntarios desligados na forma
deste Art.

14. DAS DISPOSIQGES FINAIS
14.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes,

comunicacoes, retificacbes e convocacoes referentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado, durante todo seu periodo de validade.

14.2 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado publicados no Diario Oficial dos municipios de Rondénia -
AROM.
14.3 As contratacdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
14.4 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacéo de sua inscricao.
14.5 Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no
presente Processo Seletivo Simplificado a Administracdo Publica Municipal podera
promover ato para autorizar a contemplar o provimento de tal demanda, de acordo com
dotacdo orcamentéria e a devida cobertura financeira.
14.6 O descumprimento de qualquer das instru¢cdes contidas neste edital, em
referéncia aos procedimentos de inscri¢do, implicara o cancelamento da mesma.
Os contratados que nao tiverem desempenhos educacionais satisfatorios, auséncia de
assiduidade, atrasos constantes, comportamentos que ndo condizem com os esperados de
um servidor publico, poderao ter seus contratos rescindidos, sendo substituidos pelo préximo

candidato na lista de classificacao.
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14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao designada para a conducgao

do referido Processo Seletivo, com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal e, em
Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio.

14.8 O candidato que desistir ndo podera retornar ao processo seletivo, independente do
tempo de auséncia.

149 A bem da continuidade ou adequacdo das atividades prestadas e a partir de
exposicao de motivos por escrito que justifique, o chefe imediato quando necessario, podera
apresentar com antecedéncia junto a SEMAD, solicitagdo de mudanca de atividade dos e
entre os amigos voluntarios, desde que haja concordancia entre as partes e correlagao entre
as atividades dos amigos voluntarios envolvidos. A alteracdo sé podera ser efetivada apos

analise e autorizacdo da Secretaria(o).

Seringueiras, 04 de junho de 2024.

Armando Bernado dasilva
Prefeito

Maria Alexandra de Oliveira
Membra da comissao avaliadora
Portaria 205/GAB/PMS/2024

Vanessa Coelho
Membra da comissao avaliadora
Portaria 205/GAB/PMS/2024

Kahyna Maria Batista Tendrio
Membra da comissao avaliadora
Portaria 205/GAB/PMS/2024

Mariana Alves Basilio
Membra da comissao avaliadora
Portaria 205/GAB/PMS/2024
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacédo do Edital

04/06/2024

Periodo de inscri¢éo

05 e 06/06/2024
Das 8h as 13h

Convocacdo para entrevistas

11/06/2024

Entrevistas

12 e 13/06/2024
Das 8h as 13h

Resultado preliminar 17/06/2024

Recurso Contra Resultado Preliminar 18/06/2024
Resposta aos Recurso Contra Resultado Preliminar 20/06/2024
Homologacéo do Resultado Final 21/06/2024
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ANEXOII

FORMULARIO DE INSCRICAO AMIGO VOLUNTARIO

PROCESSO DE SELECAO AMIGO VOLUNTARIO EDITAL 001/2024

INSCRICAO N.
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Seringueiras .
NOME DO CANDIDATO
CPF: DT. DE NASCIMENTO:___/ / , RG. ORGAO
EXPEDIDOR: SEXO: ESTADO CIVIL: , NACIONALIDADE:

CARGO/HABILITACAO:

( )Auxiliar de Alimentacdo/Merendeira
)Auxiliar de Limpeza/Zelador

)Auxiliar de Cuidador

)Auxiliar de Monitor de Sala

)Auxiliar de Monitor de Patio

)Auxiliar de servigos Diversos

)Auxiliar Administrativo

)Auxiliar de Manutencdo em Informatica
)Auxiliar de Mediador Pedagégico
)AuxiliarAuxiliar Educacional em Informatica
) Auxiliar de salde em fisioterapia

) Auxiliar em Contabilidade

L N T e N N N T e T e

) Auxiliar em Direito
SECRETARIA/VAGA:

( )SEMAD;( )SEMEC;( )SEMSAU; ( ) SEMTRAS; ( ) SEMOSP;

ENDERECO:(Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: UF TELEFONE: E-MAIL:
ESCOLARIDADE: INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel/COMISSAO
DATA: / /

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)
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INSCRICAO N.

NOME DO CANDIDATO(Letrade forma)

CPF:
CARGO CARGA HORARIA:

OPCAO DE
LOTACAO/SECRETARIA:

DOCUMENTOSENTREGUES(C6pias)

( )RG

( )CPF

( ) COMPROVANTE DE ENDERECOS

( )COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

OBSERVACOES:(espaco reservado as anotacdes da Comisséo)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel
ICOMISSAO
DATA: / /
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ANEXO Il
FORMULARIO DO ENTREVISTADOR

NOME:

CARGO: LOCAL:

ITEM CRITERIO I-FORMACAO  PONTUACAO
01 Ensino Fundamental Incompleto 06 Pontos ( )
02 Ensino Fundamental completo 08 Pontos ()
03 Médio Completo 10 Pontos (')

01-IMAGEM PROFISSIONAL.:
Além de uma vestimenta adequada, higiene pessoal,que outros aspectos vocé acha importante para uma

boa imagem profissional?

() 0 — ruim o entrevistado estava com aspecto de sujo, vestimenta curta, decote muito cavado, sapatos
sujoserasgadodemonstrandofaltadezelo,cabelosassanhados,unhassujasemuitolongas,ecompostura

grosseira, falta de humildade e ndo acrescentou nenhum outro aspecto como importante para o cargo que
ocupara.

() 5 — Regular. O entrevistado apresentou boa imagem quanto a vestimenta, no entanto, percebeu-se
aspectos de falta de higiene (odor forte de suor etc)

() 10 — BOA . O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aos critérios exigidos, com uma
apresentacdo pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada percebendo- se
muito zelo com este quesito, além de acrescentar outros aspectos importantes.

Total depontos ()

Observagbesadicionais:

02 — COMUNICACAO E DESENVOLTURA

Fale-me um pouco sobre vocé e qual a importancia desta oportunidade pra vocé?

() 0—ruim - O entrevistado tem muita dificuldade para se expressar,muita giria, gracejos e gaiatice,e no
relato percebeu-se que o foco é apenas remuneratério.
() 5—Regular. O entrevistado apresentou bem no entanto, percebeu-se aspectos de faltade higiene (odor
forte de suor etc).
( )10-BOA. O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aosc ritérios exigidos,

Com uma apresentacdo pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada
percebendo-se muito zelo com este quesito.

Total de pontos( )
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Observagdesadicionais:

03-DEMONSTRACAO DECONHECIMENTO SOBRE AS ATIVIDADES DO CARGO

Fale-me um pouco sobre 0s cursos ou vivéncia/experiéncia na area que VOocé se inscreveu.

( )0 —ruim- O entrevistado nunca trabalhou na area.

( )5 — Regular. O entrevistado teve poucas vivéncias/experiéncia no entanto, ja fez cursos na area.
( )10 — BOA. O entrevistado apresentou bastante conhecimento, pois ja tem bastante experiéncia,
trabalhou __ anos na area e busca auto-conhecimento.

Total de pontos( )

Observagdesadicionais:

04-DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Qual sua disponibilidade de tempo?

()5 — Regular. O entrevistado tem dificuldade de tempo para trabalhar.
() 10— BOA . O entrevistado se colocou totalmente disponivel de tempo para trabalhar.
Total de pontos ( )

Observagdes adicionais:
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ANEXO |V

FORMULARIO DO ENTREVISTADOR

NOME:

CARGO: LOCAL.:

ITEM CRITERIOII-FORMACAO PONTUACAO
01 Médio Completo 06 Pontos (')
02 Superior incompleto 08 Pontos (')
03 Superior completo 10 Pontos ( )

01-IMAGEM PROFISSIONAL.:
Além de uma vestimenta adequada, higiene pessoal,que outros aspectos vocé acha importante para uma

boa imagem profissional?

() 0 —ruim o entrevistado estava com aspecto de sujo, vestimenta curta, decote muito cavado, sapatos sujos
e rasgado demonstrando falta de zelo, cabelos assanhados, unhas sujas e muito longas, e compostura
grosseira, falta de humildade e ndo acrescentou nenhum outro aspecto como importante para 0 cargo que
ocupara.

() 5—Regular. O entrevistado apresentou boa imagem quanto a vestimenta, no entanto, percebeu-se aspectos
de falta de higiene (odor forte de suor etc)

() 10 — BOA. O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aos critérios exigidos, com uma
apresentacao pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada percebendo- se
muito zelo com este quesito, além de acrescentar outros aspectos importantes.

Total de pontos ()

Observagdes adicionais:

02-COMUNICACAO E DESENVOLTURA

Fale-me um pouco sobre vocé e qual a importancia desta oportunidade pra vocé?
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() 0-Ruim - O entrevistado tem muita dificuldade para se expressar, muita giria, gracejos e gaiatice,e no
relato percebeu-se que o foco é apenas remuneratério.

() 5-Regular. O entrevistado apresentou de forma boa noentanto, percebeu-se aspectos defaltade
higiene (odor forte de suor etc.)

()10 - BOA. O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aos critérios exigidos, com uma
apresentacdo pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada percebendo-se
muito zelo com este quesito.

Total de pontos ()

Observagdes adicionais:

03-DEMONSTRACAO DECONHECIMENTO SOBRE AS ATIVIDADES DO CARGO

Fale-me um pouco sobre 0s cursos ou vivéncia/experiéncia na area que VOocés e inscreveu.

( )0 — Ruim — o entrevistado nunca trabalhou na area.

( )5 - Regular. O entrevistado teve poucas vivéncias/experiéncia no entanto,ja fez cursos na area.
( )10 —-BOA. O entrevistado apresentou bastante conhecimento, pois ja tem bastante experiéncia,
trabalhou __ anos na area e busca auto-conhecimento.

Total de pontos ( )

Observagdes adicionais:

04 — DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Qual sua disponibilidade de tempo?

()5 — Regular. O entrevistado apresentou dificuldade de tempo para trabalhar.
() 10 - BOA. O entrevistado se colocou totalmente disponivel de tempo para trabalhar.

Total de pontos ( )

Observacdes adicionais:
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ANEXO V

FORMULARIO DO ENTREVISTADOR

NOME:

CARGO:S ervico Voluntario de Auxiliar de Mediacéo Pedagogica, Fisioterapia,
Contabilidade e em Direito.

LOCAL.:
ITEM CRITERIO I -FORMACAO PONTUACAO
01 Ensino Superior Incompleto na area 5 Pontos
de pedagogia
02 Ensino Superior completo na area de 10 Pontos

pedagogia

01 - IMAGEM PROFISSIONAL.:
Além de uma vestimenta adequada, higiene pessoal, que outros aspectos vocé acha importante para uma
boa imagem profissional?

( ) 0 — Ruim o entrevistado estava com aspecto de sujo, vestimenta curta, decote muito cavado, sapatos
sujos e rasgado demonstrando falta de zelo, cabelos assanhados, unhas sujas e muitolongas, e com postura
grosseira, falta de humildade e ndo acrescentou nenhum outro aspecto como importante para o0 cargo que
ocupara.

( ) 5 — Regular. O entrevistado apresentou boa imagem quanto a vestimenta, no entanto, percebeu-se
aspectos de falta de higiene (odor forte de suor etc)

( ) 10 — BOA. O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aos critérios exigidos, com uma
apresentacdo pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada percebendo- se
muito zelo com este quesito, além de acrescentar outros aspectos importantes.

Total de pontos ()

Observacdes adicionais:

02 - COMUNICACAO E DESENVOLTURA

Fale-me um pouco sobre vocé e qual a importancia desta oportunidade pra vocé?

( ) 0—Ruim — O entrevistado tem muita dificuldade para se expressar, muita giria, gracejos e gaiatice, e no
relato percebeu-se que o foco é apenas remuneratdrio.

() 5-Regular. O entrevistado apresentou-se bem no entanto, percebeu-se aspectos de falta de

higiene (odor forte de suor etc.)

() 10-BOA. O entrevistado apresentou-se totalmente adequado aos critérios exigidos, com uma
apresentacdo pessoal agradavel, demonstrou postura ética, respeitosa e vestimenta adequada percebendo-se
muito zelo com este quesito.
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Total de pontos ()

Observacdes adicionais:

03-DEMONSTRACAO DECONHECIMENTO SOBRE AS ATIVIDADES DO CARGO

Fale-me um pouco sobre 0s cursos ou vivéncia/experiéncia na area que vocé se inscreveu.

( ) 0— Ruim- O entrevista do nunca trabalhou na area.

() 5—Regular. O entrevistado teve poucas vivéncias/experiéncia no entanto, ja fez cursos na area.
() 10 — BOA. O entrevistado apresentou bastante conhecimento, pois ja tem bastante experiéncia,
trabalhou __ anos na area e busca auto-conhecimento.

Total de pontos ( )

Observacdes adicionais:

04-DISPONIBILIDADE DE TEMPO
Qual sua disponibilidade de tempo?

( )5 - Regular.O entrevistado tem dificuldade de tempo para trabalhar.
() 10— BOA. O entrevistado se colocou totalmente disponivel de tempo para trabalhar.

Total de pontos ( )

Observagdes adicionais:
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO PARA SERVICO VOLUNTARIO
IDENTIFICACAO DAS PARTES

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS com sede em Seringueiras, na AV. Marechal Rondon,984 - centro
, no Estado de Ronddnia, inscrito no C.N.P.J. sob 0 n°®63.761.993/0001-34, representada, neste ato, pelo Prefeito Municipal, Armando

Bernado da Silva, Brasileiro, Casado, Prefeito Municipal, residente e domiciliado na Cidade de Seringueiras.

VOLUNTARIO:
Nome: ,Nacionalidade
Estado
Civil: , Profissdo: Carrteira  de
Identidade n°
,C.P.F.n° JresidenteedomiciliadonaRua
/Avenida.
) n°
, bairro: ,Cep , Cidade

,EstadoRondonia.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Adesao, que se regera pelas clausulas seguintes e

pelas condigBes descritas no presente.

DO OBJETO DO TERMO DE ADESAQO
Clausulal®. O presente termo tem como OBJET Oa regulamentacdo dos servicos que serdo prestados pelo voluntario, ndo gerando este
vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 9.608/1998, na Lei Municipal N° 1.795 de 17 de Marco de 2023 e o decreto Municipal
086/GAB/PMS/2024 de 08 de maio de 2024

DAS OBRIGACOES DO VOLUNTARIO
Clausula 22. O voluntario se compromete aauxiliar a entidade somente na funcéo que lhe couber, executando os seguintes servigos de
acordo com cada cargo especificado no edital e na Lei Municipal N° 1.795 de 17 de Margo de 2023 e no decreto Municipal
086/GAB/PMS/2024 de 08 de maio de 2024.

DA EXECUCAO
Clausula 32 O(a) voluntario(a), exercera suas atividades em unidade indicada pela Secretaria de sua lotagdo, de segunda a sexta- feira
podendo ser convocado(a) para trabalhar conforme necessidade e durante 04 (quatro) horas corridas em horario a ser definido pela
direcéo da unidade em que for lotado.
Paragrafo Unico. O horério estabelecido no caput da presente clausula, é estipulado mediante pleno acordo entre os contratantes,
podendo ser revisto e alterado a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, desde que conte com 0 expresso

consentimento da outra.

DA REMUNERACAO

Cléausula 42, Os servicos prestados pelo voluntério séo de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneracéo a titulo de contraprestacéo,

ndo havendo vinculo trabalhista e nem obrigagdo de natureza trabalhista, providenciaria ou afim. O ressarcimento
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de eventuais despesas com alimentacéo e transporte, que serdo feitos pela Prefeitura Municipal novalor de R$40,00(Quarenta

reais), por dia de trabalho (4 horas pordia) pelo voluntério(a).

DO PRAZO

Clausula 6% O presente termo deadesdo sera por prazo de até dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogafo apds assinatura do termo de
prorrogacao que sera vingente até dia 31 de dezembro de 2025 acontar da assinatura dopresente termo.

DA RESCISAO

Cléausula 72, O presente termo poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, devendo a outra parte ser comunicada com

antecedéncia minima de 72 horas.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 82 O presente termo de adeséo passa a vigorar a partir de sua assinatura pelas partes.

DO FORO

Clausula 92. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste termo de adeséo, as partes elegem o foro da comarca de Sao
Miguel do Guaporé/RO

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Seringueiras, de de 2024.

Armando Bernado da Silva
Prefeito

Voluntario
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ANEXO VII
TERMO DE DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Seringueiras, inscrita no

CNPJ n® 63.761.993/0001-34,  através da  Secretaria ~ Municipal
deste TERMO DE DESLIGAMENTO, finaliza o
compromisso deVoluntério @ Sro(a)

Portadora do RG n° , Inscrita no CPF n° :
nos termos do Decreto Municipal N° 086/GAB/PMS/2024 de 08 de maio de 2024.

Motivo:

Esta declarago rescinde automaticamente o TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
DO VOLUNTARIADO junto a esta Secretaria Municipal de

Seringueiras/RO, / /

Voluntéario(a)

Gestor(a) Chefe imediato
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ANEXO VIII

CARGO

DESCRICAO DOS CARGOS

Servico  Voluntario no  Auxilio de
Alimentacdo/Merendeira

Auxiliar em Preparar e servir merenda
escolar;auxiliar fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos;
auxiliar em limpar pisos, vidros, lustres, moéveis,
instalagcBes sanitarias, etc; remover lixo e detritos
e encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar
assoalhos; auxiliar fazer arrumagdes em locais
de trabalho; proceder a remocédo e conservacao
de moveis, maquinas e matérias em geral;auxiliar
fazer a limpeza de patios; zelar para que os
utensilios utilizados estejam sempre em boas
condi¢cOes de higiene e uso; operara com fogodes,
auxiliar aparelhos de preparacédo ou manipulacéo
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a
recolher,auxiliar em lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando- se da limpeza geral da
cozinha e do refeitorio; auxiliar em executar
outras tarefas correlatas.

Servigo Voluntario no Auxilio

Limpeza/Zelador

Auxiliar em Fazer limpeza do escritério,
laboratorio, Secretarias, estacdes de tratamentg
e outras dependéncias dos Orgdos da
Prefeitura. Auxiliar em Receber e entregar
documentos e correspondéncia, inclusive taldes
de cobranca das tarifas de agua e esgoto, junto
a rede bancaria, comércio, reparticdes publicas,
correios e usuarios em geral. Auxiliar em
Executar tarefas de copa — cozinha; lavar €
guardar loucas e talheres.Auxiliar para sempre
Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condi¢cBes de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca. Auxiliar e
Executar outras tarefas correlatas.

Servigo Voluntario de monitor de pétio

Auxiliar e acompanhar o dia a dia dos alunos,
avaliando o comportamento e frequéncia,
cuidando da manutencdo e conservagao da
escola, cumprindo as determinagdes superiores €
ater-se a seguranca dos alunos. Auxiliar e
executar outras tarefas correlatas.

Servico Voluntario de Auxiliar de Cuidador

Auxiliar Trabalhar com o desenvolvimento motor

Normal e Anormal; Ter conhecimento dos tipos
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de deficiéncias e suas implicacdes; Proporcionar
0 posicionamento adequado da crianca e adultos
nas diferentes posturas;
auxiliar em Estimular a interacdo e vinculo; Saber
identificar as dificuldades na alimentacé&o

— Disfagias; Promover a estimulagdo Globa
(motora e/ou mental); Auxiliar nas atividades do
dia a dia (alimentagdo, banho, vestuario,
cuidados pessoais);

Auxiliar de servico diversos

Auxiliar em executar servicos bracais de qualquer
natureza; auxiliar em realizar atividades de]
servente de pedreiro, encanador, carpinteiro,
eletricista mecanico, jardinagem e pintor; Auxiliar
e proceder a limpeza de ruas, avenidas, parques
pracas em toda a circunscricdo do Municipio;
Limpar, lavar ou varrer quadras poliesportivas €
arquibancadas; Auxiliar na realizagdo de aterros,
pontes e toda e qualquer dependéncia dos
prédios municipais; Cozinhar, lavar e guardar
utensilios de uso nas dependéncias da execucag
do seu labor; auxiliar e preparar alimentacdo €
merendas para servidores e alunos da rede
publica; auxiliar no Zelo e responsabilizar-se pelg
manutencao do equipamento de trabalho; auxilian
em Atividades correlatas aos servigos diversos a
serem realizados.

Auxiliar de Manutencao em Informética

Auxiliar nas acdes de conserto e manutencaqg
de computadores. Auxiliar em  Efetuar
configuracdes de sistema operacional. Realizar,
limpeza e conservagdo dos equipamentos.
Aplicar testes preventivos operacionais e de
segurangca nos equipamentos e demais
periféricos.

Servigo Voluntario de Auxiliar Educacional
de Informatica

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. Executar e controlar projetos de
sistemas de informacao; planejar e pesquisar
novas técnicas e metodologias na sua area de
atuacdo; desenvolver, testar, implantar,
documentar e manter programas de computador;
utilizar aplicativos de apoio a atividade
administrativa; avaliar a performance de sistemas
de informacao; implantar, manter e operar infra-
estrutura e servigos de redes de comunicagao;
configurar e executar manutencdes corretivas €
preventivas de software, hardware e infra
estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudg
e parecer técnico

em sua area de atuacao; instalar e administrar
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sistemas operacionais e aplicativos; elaborar,

orientar e participar de programas de
capacitacdo na area; garantir a execucao das
politicas de seguranca e uso aceitavel para os
recursos computacionais; prestar assisténcia
técnica na utilizacéo de recursos de informatica;
atender e apoiar o usuario na instalacdo de

software, configuracdo de equipamentos e uso
dos recursos da informacao; efetuar copias de
seguranca;Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
auxiliar e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Servico Voluntario Auxiliar Administrativo

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da
chefia imediata, classificando, arquivando €
registrando documento e fichas, recebendo,
estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reproducdo de documentos
em geral, datilografando cartas, minutas,
memorandos, formularios e outros textos;
Protocolar documentos, mediante registro, em
livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes; Manter arquivos atualizados,
dispondo documentos diversos em pastas
préprias com base em codificacbes pré-
estabelecidas; auxiliar e Controlar o fluxo de
entrada e saida de documentos da unidade
onde estiver lotado, através de Protocolo e
demais controles.

Servico Voluntario Auxiliar de Monitor de
sala

O monitor é responsavel por recepcionar 0 0§
alunos, auxiliar o palestrante com os recursos de
midia (apresentacdo no computador, audio,
teldo...) e nas atividades propostas aos alunos.

O voluntario monitor deve ser uma pessoa
comunicativa, bem humorada, proativa,
atenciosa, educada ao responder perguntas ou
tirar duvidas dos alunos, com facilidade em
contornar problemas inesperados.

Auxiliar Trabalhar com o desenvolvimento motor
Normal e Anormal; Ter conhecimento dos tipos de
deficiéncias e suas implicacdes; Proporcionar o
posicionamento adequado da crianca e adultos
nas diferentes posturas;
auxiliar em Estimular a interagéo e vinculo; Saber
identificar as dificuldades na alimentagéo

— Disfagias; Promover a estimulacdo Global
(motora e/ou mental); Auxiliar nas atividades do

dia a dia (alimentacdo, banho, vestuério,
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cuidados pessoais);

Servico Voluntario de Auxiliar de Mediacéo

Pedagdgica

Auxiliar Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; auxiliar
definir, operacionalmente, os objetivos do plang
curricular, em nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execucao -
situacdes de experiéncias; auxiliar em definir g
utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias teoricas utilizadas pela
escola; e outras atividades correlatas

Auxiliar de saude em Fisioterapia

Auxiliar, executar e analisar planos, programas €
projetos na area de Fisioterapia da secretaria;
atuar no Departamento de Fisioterapia,
analisando e exarando diagnosticos de
fisioterapia; realizar atividades dentro das areas
de sua formacao especifica; auxiliar em atuar na
recuperacdo de pacientes com 0S meios
necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
saude, etc; auxiliar Assessorar autoridades de
nivel superior em assuntos de sua competéncia,
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar em contabilidade

Auxiliar e fornecer assisténcia contabil €
administrativa ao departamento de contabilidade

Digitar com precisdo e preparar e manter
documentos e registros contabeis

Auxiliar nos Preparos depédsitos bancérios,
langamentos contabeis e demonstrativos

Auxiliar e executar outras atividades correlatas.

Auxiliar em direito

Auxiliar em assessoramento juridico, legislativo,
administrativo, atividades consultivas,Auxiliar em
elaboracdo de contratos administrativos,
acompanhamento de licitacdes, auxiliar executar
outras atividades correlatas.




