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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, Estado do Ronddnia, atraves
da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n° 018/GAB/PMS/2019, de 14 de
Janeiro de 2019, para coordenar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, nos
termos da Lei Municipal n°. 1.262, de 28 de dezembro de 2018, e a Lei Municipal n°
048/94, e suas alteragbes, e demais legislacéo, faz saber que realizara na cidade de
Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado para as fungdes prevista no Anexo — |, para atender as necessidades
de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Contratado nao tera qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, uma
vez que, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal c/c a Lei
Municipal n°. 1.262/2018, a contratagéo é por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2 - DA FUNGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fungbes de
Professor Nivel ||l — Pedagogo, Licenciatura Plena em pedagogia com a carga
horaria 40 horas e Médico Clinico Geral, Ensino Superior e registro no Conselho
competente com a carga horaria de 40 horas, sera temporario para um prazo de
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade
da Administragcdo Municipal e com prévia e exclusiva autorizagao legislativa
havendo interesse publico.

3 - DAS INSCRIGOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

3.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura — SEMEC, junto ao Departamento de Coordenagao Pedagogica,
situada na Avenida Jorge Teixeira de Oliveira niumero 1118, bairro Séo Jose -
Seringueiras-RO.

3.2 As inscrigbes serao realizadas de forma presencial no periodo de 21/01/2019 a
24/01/2019, das 07:00 as 13:00 horas, de Segunda-feira a quinta-feira.

3.3 Nao sera cobrado taxa de inscrigao.

3.4 E vedada a inscri¢cao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

3.5 E vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo, dos membros da
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3.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta.
3.7 O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem
ciéncia e aceita que, no momento da contratagdo, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao:
|. ser brasileiro, nato ou naturalizado;
. ter até a data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos;
lll. ter votado nas ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia;
IV. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V. gozar de boa saude fisica e mental,
VI. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;
VII. ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungao.
VIII. ter registro no conselho de classe.
3.8 A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.
3.9 No ato da inscrigdo além de preencher formulario proprio, os candidatos deveréao
apresentar copias dos seguintes documentos:
a) Cépia da Carteira de Identidade;
b) Cépia do comprovante de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;
c) Copia do Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para
investidura no cargo);
d) Coépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz
ou telefone) ou Declaragao (reconhecido firma) e nimero de telefone para
contato;
e) Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento ou Declaragao de Unidao Estavel com firma reconhecida em
Cartorio;
f) Copia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de
21 anos;
g) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma
autenticado), conforme Edital,
h) Cépia dos certificados de conclusdo dos cursos de pés-graduagao,
mestrado, doutorado e cursos de aperfeicoamento voltado para a area
para o qual esta se escrevendo;
i) copias da CTPS, onde consta tempo de servico na area de atuagao,

para o cargo pretendido. i) E ,
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j) Curriculo simplificado.
3.10 - Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério, ou
apresentagao do original que sera certificada confere com original por membros da
Comissao.
3.11 - Sera admitida a inscrigéo por procuragéo, com poderes especificos, com firma
reconhecida em cartorio.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

4.1 No ato da contratagédo dos classificados no Teste Seletivo n°® 001/2019, serdo
exigidos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Copia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

d) Copia do Titulo de Eleitor e quitagéo eleitoral (comprovante de votagéo da ultima
eleicao);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos
do sexo masculino);

f) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais):

g) Cépia do PIS ou PASEP;

h) Certidao negativa de antecedentes civis e criminais, expedida Justica Estadual
da Comarca onde reside nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica
Federal de onde reside nos ultimos 5 (cinco) anos:

j) certidao negativa de débitos TCE-RO.

k) Copia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura
no cargo);

) Certidao Negativa do Orgao de Classe Competente:

m) Copia da Declaragéo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria);

n) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone)
ou Declaragao (reconhecido firma) e niimero de telefone para contato;

0) Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou
Declaragdo de Uniédo Estavel com firma reconhecida em Cartério:

p) Copia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos:
q) Coépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma
autenticado), conforme Edital;

r) Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0O) para o cargo; (original)

s) Declaragédo de Bens e Valores; (reconhecido firma);

t) Declaragdo que nao ocupa cargo ou fungédo publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado. (Reconhecido firma).

A
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4.2 - Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartoério, ou

apresentacao do original que sera certificada confere com original por membros da
Comisséao.

5 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento), das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, para os cargos cuja atribuigéo Ihe seja compativel, nos
termos estabelecidos pela legislagao vigente.

5.2 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e
anexar na ficha de inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia do qual é portador,
apresentando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que nao
anexar o laudo meédico n&o sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no ato da inscrigéo.

9.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passivel de corregdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos titulos.

5.5 O Laudo Meédico constando o CID — Cédigo Internacional de Doengas é
obrigatério para o candidato que declarar na ficha de inscricdo ser portador de
deficiéncia.

6 - DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera no
dia 25/01/2019, considerando a seguinte pontuacao:

A - Professor Nivel Il Pedagogo 40 Hs.
B - Médico Clinico Geral 40 Hs.

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma do Curso na &rea especifica

que concorre; 50 (cinquenta)

Certificado de Conclusdo de Pos-
Graduagao com carga horaria minima de
360 horas em entidade reconhecida pelo
MEC na area de atuagao do cargo que
concorre;

10 (Dez)
(maximo de 03 cursos)
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Certificado de Conclusdao de Mestrado .
15 (quinze)

em entidade reconhecida pelo MEC na
area de atuagao do cargo que concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado
em entidade reconhecida pelo MEC na 20 (vinte)
area de atuagao do cargo que concorre:

Certificado de Conclusdo de cursos de
aperfeicoamento relacionados com a
area especifica que estiver concorrendo,
com no minimo 40 horas.

1 (um)
(maximo 04 cursos)

7 - DOS RECURSOS

7.1 A comissé&o do Processo Seletivo Simplificado, homologara os inscritos no dia 25
de janeiro de 2019, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (Site da
AROM), mural da Prefeitura, Sec. Municipal de Educacgéo e Cultura - SEMEC e SEC.
Municipal de Salide — SEMUSA.

7.2 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado do
certame, no dia 28/01/2019, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
(Site da AROM), mural da Prefeitura, Sec. Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC e SEC. Municipal de Satide — SEMUSA.

7.3 O candidato que desejar interpor recursos devera fazer até as 13:00 horas do dia
31/01/2019, diretamente a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
protocolando os recursos e suas razées na Prefeitura Municipal.

7.4 A analise de recurso e publicagdo dos resultados serdo divulgados no dia
01/02/2019.

7.5 Findas a corregéo e a apresentagdo dos resultados dos recursos, nao cabera
administrativamente qualquer tipo de solicitagdo de revisdo do resultado
apresentado.

7.6 Serao rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile, email ou qualquer
outro meio que n&o seja o presencial previsto neste Edital.

7.7 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais.

8 — DA CLASSIFICAGAO E APROVAGCAO

8.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados:
8.2 Serédo considerados habilitados e classificados os candidatos gque somar no

minimo 50,0 pontos. —
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9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

) tiver maior idade;

II) tiver maior nimero de filhos menores;

IIl) for casado.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 A classificagao definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada no dia 04/02/2019 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
(Site da AROM), mural da Prefeitura, Sec. Municipal de Educagédo e Cultura -
SEMEC e SEC. Municipal de Satde — SEMUSA.

10.2 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de
revisao.

10.3 A Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o
resultado final, competindo a Prefeita Municipal a homologac&o do resultado.

11 - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

11.1 Cabera a Prefeita Municipal de Seringueiras - RO a homologagéo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. A
Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n&o gera o direito a contratacgéo,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica Municipal.
11.3 Para efeito de contratagé@o, a habilitagdo do candidato fica condicionada 3a
aprovagao na avaliacdo do processo e comprovagao da aptidao fisica e mental
atestada por profissionais especialmente da rede publica de saude.

11.4 Os candidatos serdo contratados no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

115 No ato da convocagao para contratagdo deverdo ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungao (ITEM 4.1),
Sém o que a contratacdo ficara prejudicada, por consequéncia sera contratado o
candidato imediatamente posterior na classificagao geral.

11.6 O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal e com prévia
e exclusiva autorizagéo legislativa havendo interesse publico.

11.7 Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Administragao, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da convocagao.

~5)
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11.8 O candidato convocado que nao se apresentar no prazo mencionado no item
anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagao.

11.9 E vedada a contratagao dos candidatos que possuam vinculo empregaticio com
administrag@o direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto
quando compativel a carga horaria, nos termos da Constituicao Federal.

12 - DAS ATRIBUIGOES

12.1 Competem aos profissionais contratados as atribuicdes constantes da Lei
Municipal n® 726/2011 e suas posteriores alteragdes e Lei Municipal n° 789/2012 e
suas alteragoes.

13 — DO LOCAL DE TRABALHO

13.1 Os professores contratados na forma deste edital desempenhardao suas
atividades em salas de aulas (escolas da zona rural/urbana) da rede publica
municipal de ensino, designados pela Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo
com as necessidades da Secretaria de Educacéo, ficando vedado ao candidato a
preferéncia de escolha de local de trabalho.

13.2 Os médicos contratados na forma deste edital desempenharao suas atividades
na Unidade Mista de Salude (Hospital Municipal Joel Pereira Salgado), de acordo
com as necessidades da Secretaria de Saude, ficando vedado ao candidato a
preferéncia de escolha de local de trabalho.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

14.3 O Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado disciplinado por este
Edital tem validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo do Decreto de
Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da Administragdo, com base na lei 1262/2018.

14.4 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante
0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo Determinado, seu
endereco atualizado.

-
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14.5 Todo processo de selecéo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por
Prazo Determinado, ficardo apés seu término, a guarda do Departamento de
Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses a partir da homologacdo do Resultado Final, e nao havendo 6&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos,
devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo
Determinado, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.6 Sem prejuizo das sangées criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscricido ou a admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
na apresentagao dos titulos.

14.7 Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

Seringueiras-RO, 17 de Janeiro de 2019.

COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO - |
LEI MUNICIPAL N° 1.262/2018

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CARGOS FORMACAO EXIGIDA QUANT | CH | SAL.BASE
Professor pedagogo Ensino Superior 16 40 2.455,35
Médico Clinico Geral | N0 Superior e Registro 03 | 40 | 7.208,00

no Conselho Competente.

Avenida Marechal Rondon, 984 - Fone: 69-3623-2693




e ig

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

A
Comissao de Analise Curricular
Prefeitura Municipal de Seringueiras-RO

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de documentos para Analise
Curricular, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem 2 contagem de pontos no Teste Seletivo, conforme
previsto no Edital.

a) Copia da Carteira de ldentidade;
b) Cépia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Copia do Registro no Orgao de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura
no cargo);
d) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone)
ou Declaragao (reconhecido firma) e nimero de telefone para contato;
e) Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel registrada em Cartério;
f) Copia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;
g) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma
autenticado), conforme Edital:
h) Cépia dos certificados de conclusio dos cursos de pds-graduagédo, mestrado,
doutorado e aperfeigoamentos, conforme Edital;
i) Declaragdo que nao OCupa cargo ou fungdo publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado. (Reconhecido firma).
J) Curriculo simplificado.
k)Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério, ou
apresentacao do original que sera certificada confere com original por membros da
Comisséo.
) O candidato na entrega dos documentos para andlise curricular com o formulario
de anexo devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte forma:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS-RO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2019
m) Os documentos enviados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez
que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
n) Os anexos deverio ser preenchidos pelo candidato.
0) Todas as documentagées serdo conferidas no ato da inscrigdo.
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Anexo Il

QUADRO DE PONTUACAOQ

A - Professor Nivel I Pedagogo 40 Hs.
B - Médico Clinico Geral 40 Hs.

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTACOES PONTOS N
Diploma do Curso na area especifica que Valor Quant. Total
concorre;
Certificado de Conclusdo de P6s-Graduacgao
com carga horaria minima de 360 horas em 50

entidade reconhecida pelo MEC na &rea de | (Cinquenta)
atuagéo do cargo que concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em | 10 (dez)
entidade reconhecida pelo MEC na area de
atuagao do cargo que concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado em 15 (cinco)
entidade reconhecida pelo MEC na a&rea de

atuagao do cargo que concorre; (maximo
de 03
cursos)

Certificado de Conclusdao de cursos de 20 (quinze)

aperfeicoamento relacionados com a area
especifica que estiver concorrendo, com no
minimo 40 horas.

Certificado de Conclusdo de cursos de 1 (um)
aperfeicoamento relacionados com a area | maximo
especifica que estiver concorrendo, com no | 04 cursos
minimo 40 horas.

Pontuacgao Final:

Seringueiras/RO, de janeiro de 2019.

AN\
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Anexo IV
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FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

Nome do Candidato:

Cargo desejado:
Numero da Inscriggo:

Data da Entrega:

Ordem

Documentos

SIM

Quantidade

01

Copia da Carteira de Identidade;

02

Cépia do comprovante de Inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

03

Cépia do Registro no Orgao de Classe (Caso
seja pré-requisito para investidura no cargo);

04

Copia de Comprovante de Residéncia
atualizado (conta de agua, luz ou telefone)
ou Declaragio (reconhecido firma) e numero
de telefone para contato;

05

Coépia da Certiddo de nascimento ou, se
casado, Certiddo de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel registrada em
Cartorio;

07

Copia de Certidio de Nascimento dos
dependentes (filhos) menores de 21 anos;

08

Cépia do Comprovante de Escolaridade
exigido para o cargo (Diploma autenticado),
conforme Edital;

09

Copia dos certificados de conclusdo dos
cursos de poés-graduacio, mestrado,
doutorado e aperfeicoamentos, conforme
Edital;

10

Declaragdao que nio ocupa cargo ou funcgio
publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que sera
nomeado. (Reconhecido firma).

11

T

Curriculo simplificado.

Assinatura do(a) Candidato(a)

b

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693

Ass. do Responsavel pelo Recebimento
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo desejado:

Numero da Inscrigzo: Data da Entrega:
ITEM A SER
Ordem Documentos ANALISADO
01 Coépia da Carteira de Identidade;
02 Coépia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
. 03 Copia do Registro no Orgio de Classe (Caso seja
pré-requisito para investidura no cargo);
04 Copia de Comprovante de Residéncia atualizado
(conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragio
(reconhecido firma) e numero de telefone para
contato;
05 Cépia da Certidio de nascimento ou, se casado,
Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Uniio
Estavel registrada em Cartério;
07 Copia de Certidio de Nascimento dos dependentes
(filhos) menores de 21 anos;
08 Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para
o cargo (Diploma autenticado), conforme Edital;
09 Copia dos certificados de conclusao dos cursos de
. pos-graduacio, mestrado, doutorado e
aperfeicoamentos, conforme Edital;
10 Declaragao que nio Oocupa cargo ou fungio publica
ou privada que cause incompatibilidade com o cargo
a que sera nomeado. (Reconhecido firma).
11 Curriculo simplificado.
Assinatura do(a) Candidato(a) Ass. do Responsavel pelo Recebimento
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Anexo VI

FICHA DE INSCRICAO

Sexo F () M ( ) Nascimento: / / / Numero do RG:

Numero do CPF:

Estado civil:

Possui filhos? ( ) N&o ( )Sim. Quantos? Enderego: Rua

Ndmero: Bairro:

Cidade:

Estado: CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Celular:

Nacionalidade:

Naturalidade:

E-mail:

Assinatura do (a) candidato (@)

Nome do (a) candidato (a):

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ass. Do (a) Responsavel pelo Recebimento

Seringueiras-RO, ____de janeiro de 2019,
Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693 ¥ \>

)
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AVISO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, Estado do Rondénia, através da Comisséo
Especial nomeada pela Portaria n° 018/GAB/PMS/2019, de 14 de Janeiro de 2019, para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, nos termos da Lei Municipal n°. 1.262,
de 28 de dezembro de 2018, e a Lei Municipal n° 048/94, e suas alteragbes, e demais legislacéo,
faz saber que realizara na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por tempo determinado para as fungées prevista no Anexo — I, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico.

1 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

& CARGOS FORMAGAO EXIGIDA | QUANT CH SAL.BASE
Professor pedagogo Ensino Superior 16 40 2.455,35
Ensino Superior e
Médico Clinico Geral | Registro no Conselho 03 40 7.208,00
Competente.

2 - DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

2.1 Ainscricao do candidato devera ser efetuada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
— SEMEC, junto ao Departamento de Coordenacgao Pedagobgica, situada na Avenida Jorge
Teixeira de Oliveira nUmero 1118, bairro Sao Jose - Seringueiras-RO.
2.2 As inscrigdes serao realizadas de forma presencial no periodo de 21/01/2019 24/01/2019,
das 07:00 as 13:00 horas, de Segunda-feira a quinta-feira.
..3 N&o sera cobrado taxa de inscricéo.

Para mais informagdes, favor acessar EDITAL no site da Prefeitura:

http://www.serinqueiras.ro.qgov.br/2019/01/1 8/edital-de-processo-seletivo-
simplificado-no-001-2019/

By

Adriana Sorges de Oliveira
Presidente
Comisséo Especial nomeada pela Portaria n° 018/GAB/PMS/2019

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693



