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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através
da Comissao Especial nomeada pela Portaria n° 091/GAB/PMS/2023, para coordenar
o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023, nos termos do artigo 123, I1X, da Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.799/2023, Lei Municipal n® 048/94, Lei
Municipal n® 789/2012 e suas alteragdes e demais cominagdes de direito, faz saber
que realizara na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para
contratag@o por tempo determinado para as funcdes prevista no Anexo-l, para atender
as necessidades de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Contratado néo tera qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez
que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal artigo 123, inciso IX da
Lei Orgéanica do Municipio e Lei Municipal n° 1799/2023, a contratagdo é por tempo
determinado para atender & necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

2 -DA FUNGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das funcdes de
Nutricionista, Técnico de enfermagem, Motorista de ambuldncia com Curso de
Socorrista, Cozinheira e Cuidador, sera temporario para um prazo de validade de 06

(seis meses), podendo ser prorrogado de acordo com necessidade da Administracao
Municipal.

2.2. A lotagdo sera conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Salde e
Secretaria Municipal de Educag&do. Todos os cargos terdo carga horaria semanal de
40h, sendo exercida em regime de plantdes de (12h ou 24h), ou em horario definido
para os demais servidores publicos de acordo com necessidade da administragéo.

3 - DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

juntamente com o formulario, no Hospital Municipal Fiorindo Vicensi, do dia 08/05/2023 )

3.1.1. A inscricdo serd realizada presencialmente, para entrega dos documentos X
a 10/05/2023 das 08 as 13h, na diregao.

3.1.2. Nao sera cobrado taxa de inscriggo. X

3.1.3. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via

correio eletrdnico. ,

Avenida Marechal Rondon, 984 - Fone: 69-3623-2693 @ %5
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3.1.4. E vedada a inscrigdo de parentes no referido processo seletivo, dos membros da
Comisséo Especial do Processo Seletivo deste edital.

3.1.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

3.1.6 O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem
ciéncia e aceita que, no momento da contratacdo, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter até a data da contratacado, idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo
60 (sessenta) anos;

Il - ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

VII - ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungao.

VIl - ter registro no conselho de classe.

3.1.7. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.2. No ato da inscrigdo além de preencher formulario préprio, os candidatos
deverdo entregar uma COPIA de todos os documentos solicitados abaixo:

| - Carteira de Identidade;

Il — Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Il - Registro no Org&o de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

IV- Comprovante de Residéncia atualizado (conta de &agua, luz ou telefone) ou
Declaragdo enderego (com firma reconhecida);

Avenida Marechal Rondon, 984 - Fone: 69-3623-2693 C@ § Q\
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V - certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;,
VI - certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

VIl - comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragéo de
conclusdo emitida pela instituicdo), conforme Edital;

VIII - certificados de conclusé@o dos cursos de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
aperfeicoamentos, ou declaragdo de conclusdo emitida pela instituicdo, conforme
Edital;

IX - declarag&o que ocupa ou ndo cargo ou fungéo publica ou empregado privado;

X- curriculo atualizado

XI| - comprovante de quitagao eleitoral

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

4.1. No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n°® 001/2023, serzo
exigidos seguintes documentos copia e original:

a) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
b) Céopia da Carteira de Identidade;
c) Copia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

d) Copia do Titulo de Eleitor e quitagéo eleitoral (comprovante de votaggo da Gltima
eleicao);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para
candidatos do sexo masculino);

f) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

g) Cépia do PIS ou PASEP;

h)  Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida pela Justica

Federal de onde reside nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Certiddo negativa de débitos TCE-RO. C%

k)  Copia do Registro no Orgédo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura

no cargo);
Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693 A
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l) Certiddo Negativa do Org&o de Classe Competente;

m) Copia da Declaragéo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria);

n) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone)
ou Declaragdo de enderego com firma reconhecida em Cartério;

o) Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel com firma reconhecida em Cartério;

p) Copia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;
q) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

r) Atestado de Salde Ocupacional (A.S.0) emitido por profissional médico do
trabalho; (original)

s) Declaragdo de Bens e Valores
t)  Declaragdo que ocupa ou ndo cargo ou fungéo publica, ou empregado privado

4.2 - Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentado copia e original sendo autenticado por membro da comissao.

5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento), das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, para os cargos cuja atribuicdo Ihe seja compativel, nos
termos estabelecidos pela legislagéo vigente.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e anexar
na ficha de inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia do qual é portador, apresentando
laudo meédico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que nao anexar o laudo
meédico n&o sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato
da inscrigédo.

5.3. Néo seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passivel
de corregéo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos. G\\g)

5.5. O Laudo Médico constando o CID - Caodigo Internacional de Doencas é obrigatério
para o candidato que declarar na ficha de inscri¢éo ser portador de deficiéncia.

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693 @j

N
£
>



‘“i':.'(;,:; :
o T
S o

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

6 - DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera nos

dias 11/05/2023 a 12/05/2023, considerando a seguinte pontuagéo:

A- Superior: Nutricionista.

DOCUMENTAGAO

PONTOS

Diploma do Curso na area especifica que concorre.

50 (cinquenta)

com carga horaria acima de 60 horas na area
pretendida;

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com 05 (cinco)
carga horaria minima de 360 horas em entidade (Maximo de 02 cursos)
reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo

ue concorre.
Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade 15 (quinze)
reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo

ue concorre.

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade 20 (vinte)

reconhecida pelo MEC na area de atuag&o do cargo

que concorre;
Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga 01 (um)
horaria minima de 60 horas na area pretendida: (méaximo 03 cursos)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento 01 (um)

(méximo 02 cursos)

B- Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem

DOCUMENTAGCAO PONTOS
Diploma ou Declaragdo de Conclusao 50 (cinquenta)
emitida por entidade
reconhecida pelo MEC
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH); 20 (vinte)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento 01 (um)

com carga horaria minima de 60 horas na
area pretendida;

(maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento 01 (um)
com carga horaria acima de 60 horas na =
4rea pretendida: (maximo 02 cursos)
C- Nivel médio: Cuidador
= DOCUMENTAGAO PONTOS
Diploma ou Declaragido de Conclusdo emitida por 50 (cinquenta)

entidade reconhecida pelo MEC

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693 %
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Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 20 (vinte)
horaria minima de 120 horas na area pretendida,;
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga _ 01 (um)
horaria minima de 40 horas na area pretendida; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 01 (um)
horaria acima de 40 horas na area pretendida; (maximo 02 cursos)

D- Nivel fundamental: Cozinheira

DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdao emitida por 50 (cinquenta)
entidade reconhecida pelo MEC

Curso de aperfeigoamento ou treinamento com carga 05 (um)
horaria minima de 20 horas na area pretendida; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 05 (um)
horaria acima de 20 horas na area pretendida; (maximo 02 cursos)

E- Nivel fundamental: Motorista com Curso de Socorrista

DOCUMENTAGAO PONTOS
Carteira de Habilitagdo: Categoria D, com no minimo 12
meses de habilitagdo; + Certificado do Curso para
Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 — CTB. Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.); -
Ceriificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte 50 (cinquenta)
Basico de Vida de, no minimo, 8 horas.
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH); 25 (vinte e cinco)
Certificado de capacitagdo de condutor de veiculos de 20 (vinte)
emergéncia.
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 01 (um)
horaria minima de 20 horas na area pretendida; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeigoamento ou treinamento com carga 01 (um)
horaria acima de 20 horas na area pretendida; (maximo 02 cursos)
7 - RESULTADO PARCIAL E RECURSOS &
7.1. A Comiss&o de Processo Seletive Simplificado, divulgara o resultado parcial do
certame, no dia 15/05/2023, a partir das 17:00 horas, no Diario Oficial do Municipio, /
Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulagéo Estadual. ﬁ,

7.2. O candidato que desejar interpor recursos, devera fazer dia 16 e 17/05/2023, o
recurso devera ser encaminhado para o e-mail da Comissdo do Processo Seletivo

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693
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Simplificado, cujo e-mail é seletivosaudeeducacaosr@gmail.com. Os resultados .dqs
interposigdes dos recursos serdo disponibilizados dia 19/05/2023 as17 horas, no Diario
Oficial do Municipio, Mural e Site da Prefeitura.

7.3. Findas a corregdo e a apresentagdo dos resultados dos recursos, ndo cabera
administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisdo do resultado
apresentado.

7.4. Serdo rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro
meio que ndo seja o e-mail da comissdo do Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital.

7.5. A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

8 — DA CLASSIFICAGCAO E APROVAGAO

8.1. Os candidatos selecionados sero classificados por ordem decrescente, de acordo
com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;

8.2. Ser@o considerados habilitados e classificados os candidatos que somar no
minimo 50,00 pontos.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade na classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

1) tiver maior idade;

Il) tiver maior nimero de fithos menores;

I1l) for casado.

10 - DOS RESULTADOS @
10.1 A classificagé@o definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera

divulgada no dia 22/05/2023, a partir das 17:00 horas, no Diario Oficial do Municipio,
Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulagéo Estadual.

Avenida Marechal Rondon, 984 — Fone: 69-3623-2693 %{
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10.2. Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.

10.3. A Comissé&o Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado
final, competindo a Prefeita Municipal & homologagao do resultado.

10.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado devera apresentar o
resultado final, no prazo de até 10 (dez) dias apds a entrega da documentacgao.

11 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Seringueiras - RO a homologagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo. A
aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a contratagdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

11.3. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao na avaliagdo do processo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental
atestada por profissionais especiaimente da rede publica de saude.

11.4. Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei
Municipal n° 1.799/2023 e subsidiariamente a Lei Municipal n° 048/1994 e
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

11.5. No ato da convocagdo para contratacdo deverdo ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungdo (ITEM 4.1), sem o
que a contratacdo ficara prejudicada, por consequéncia sera contratado o candidato
imediatamente posterior na classificagéo geral.

11.6. O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo uma unica vez de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal.

11.7. Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Administracdo, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
de ateé 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocacso.

11.8. O candidato convocado que n&o se apresentar no prazo mencionado no item
anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, conforme ordem de classificacdo. %

11.9. A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes nao gerara
qualquer indenizacdo pelo restante do prazo contratual, devendo ser comunicada com
antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retengdo de indenizacao
correspondente a metade do valor da remuneragdo mensai.

N
5
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12 - DAS ATRIBUICOES

12.1. NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Nutricdo da secretaria. Realizar atividades
dentro da area de sua formagao especifica; prestar apoio na elaboragdo de cardapio,
regime e dietas no Hospital, Centro de Satde, Secretaria de Educagdo, Escolas, etc.;
assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades correlatas.

12.2. TECNICO EM ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe.
Além da intervengdo, a conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional Enfermeiro, dentro do ,ambito de sua qualificaga@o profissional. Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental.

12.3. MOTORISTA DE AMBULANCIA COM CURSO DE SOCORRISTA: Conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
estabelecer contato com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacées;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagao, e todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salide nos gestos
basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas:
realizar medidas reanimacéo o cardiorrespiratério basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude.

12.4. CUIDADOR DE CRIANGAS: Trabalhar com o desenvolvimente motor; Ter
conhecimento dos tipos de deficiéncias e suas implicagdes; Proporcionar o
posicionamento adequado da crianca nas diferentes posturas; - Estimular a interagéo
e vinculo; Saber identificar as dificuldades na alimentagédo — Disfagias; Promover a
estimulagcdo Global (motora e/ou mental); Auxiliar nas atividades do dia a dia
(alimentag&o, banho, vestuario, cuidados pessoais).

12.5. COZINHEIRA : Preparar a alimentag&o; limpar pisos, vidros, méveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; fazer
arrumacdes em locais de trabalho: proceder a remocao e conservagdo de méveis,
maquinas e materiais em geral; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre
em boas condigdes de higiene e uso: manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulagéo de géneros alimenticios, refrigerag&@o e outros a recolher, lavar e guardar
utensilios da cozinha, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério:
executar outras tarefas correlatas.

Avenida Marechal Rondon, 984 - Fone: 69-3623-2693 ET EX)
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13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro.

13.3. O Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este
Edital tem validade de 06 (seis) meses, a partir da publicacdo do Decreto de
Homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade da Administragéo.

13.4. Os-candidatos aprovados- deverdo manter junto- & Prefeitura- Municipal, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo Determinado, seu
endereco atualizado.

13.5. Todo processo de selegdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por
Prazo Determinado; ficardo apés seu término, a guarda do Departamento de Recursos.
Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da homologagéo do Resultado Final, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, € facultada a incineragéo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo
periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos
a ele referentes.

13.6. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade na
apresentacgao dos titulos.

13.7. N&o ser&o devolvidos os documentos apresentados pelo candidato em qualquer
fase deste processo.

13.8. Os-casos-omisscs ou duvidosos que ndoc tenham sido expressamente previstos.

Neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado. %,@

Seringueiras-R0O, 02 de Maio.de 2023. 5
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COMISSAO ORGANIZADORA

AN A CORTES

Presidente

NCIELE RODRIGUES

RODRIGO DA SILVA GONCALVES
embro
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

ANEXO =}

DA LEI MUNICIPAL N° 1.799/2023

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CARGOS FORMACAO EXIGIDA SAL.BASE
Quantidade CH
Imediata |Total
Nutricionista Ensino Superior e registro no 2 2 |[40| 2.551.95
Conselho competente.
Técnico em Ensino Médio Técnico e registro 5 5 40| 1.302,00
Enfermagem no Conselho competente com curso
de atendimento pré-hospitalar
(APH).
Cozinheira Ensino Fundamental. 3 3 40| 1.302,00
Cuidador Ensino Médio. 4 4 (40| 1.302,00
Moftorista de Nivel Fundamentfal complefo e 5 5 |40| 1.302,00
Ambulincia com CNH categoria D com curso de
curso de socorrista  |socorrista.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

ANEXO - I

UADRO DE PONTUACAQ

A- Superior: Nutricionista.

DOCUMENTAGAO PONTOS
Diploma do Curso na area especifica 50 (cinquenta)
gue concorre.

Certificado de Conclusdo de Pos-
Graduag¢ao com carga horaria minima de 360 horas 05 (cinco)
lem entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagao
do cargo que concorre. (Maximo de 02 cursos)

Certificado de Conclusdo de  Mestrado 15 (quinze)
em entidade reconhecida pelo MEC na
area de atuagao do cargo que concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado

em entidade reconhecida pelo MEC na 20 (vinte)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento 01 (um)
com carga horaria minima de 60 horas na area pretendida;l (maximo 03 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou freinamento 01 (um)

com carga horaria acima de 60 horas na area pretendida;

(maximo 02 cursos)

B- Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusao 50 (cinquenta)
emitida por entidade
réconnecida pelo MEC

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH); 20 (vinte)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento 01 (um)

com carga horaria minima de 60 horas na e ¢

area pretendida; (maximo 03 cursos) k
N

Curso, aperfeicoamento ou treinamento 01 (um)

com carga horaria acima de 60 horas na

area pretendida; (maximo 02 cursos)

x &
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PODER EXECUTIVO
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ANEXO - |l
C- Nivel médio: Cuidador
DOCUMENTAQAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo emitida por
entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

horaria acima de 40 horas na area pretendida,

Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a 20 (vinte)
Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima de

80h.

Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 5 (um)
horaria minima de 20 horas na area pretendida; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeigcoamento ou treinamento com carga 7 (um)

(maximo 02 cursos)

D- Nivel fundamental: Cozinheira

DOCUMENTACAO PONTOS
Diploma ou Declaragédo de Conclusdo emitida por entidade 50 (cinquenta)
reconhecida pelo MEC
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 05 (um)
horaria minima de 20 horas na area pretendida; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 05 (um)

horaria acima de 20 horas na area pretendida;

(maximo 02 cursos)

E- Nivel fundamental: Motorista de Ambuléncia com Curso de Socorrista

DOCUMENTAGAO

PONTOS

Carteira de Habilitacdo: Categoria D, com no minimo 12
meses de habilitagdo; < Certificado do Curso para
Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 — CTB. Resolugao do CONTRAN N° 168/2004.),
 Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) /
Suporte Basico de Vida de, no minimo, 8 horas.

50 (cinquenta)

Curso de Suporte Basico Vida

25 (vinte e cinco)

Certificado de capacitacdo de condutor de veiculos de 20 (vinte)
emergéncia.

Curso de aperfeigoamento ou treinamento com carga 01 (um)
horaria minima de 20 horas na area pretendida,; (maximo 03 cursos)
Curso de aperfeicoamento ou treinamento com carga 01 (um)

horaria acima de 20 horas na area pretendida;

(méaximo 02 cursos)
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

ANEXO - 1lI

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2023

ETAPA DIA
INSCRICOES 08 a 10/05/2023
ANALISE DE TITULOS 11 e 12/05/2023
RESULTADO PARCIAL 15/05/2023
RECURSOS 16 e 17/05/2023
RESULTADO RECURSOS 19/05/2023
RESULTADO FINAL 22/05/2023
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PODER EXECUTIVO
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2023
INSCRICAO NUMERO
NOME COMPLETO
CARGO PRETENDIDO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS
CHEKLIST DOS DOCUMENTOS
DOCUMENTO / COPIA SIM | NAO
01 | Carteira de Identidade
02 | Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03 | Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

04

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou
Declaragdo de endereco (com firma reconhecida)

05 | Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragédo de
Uniao Estavel

06 | Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

07 | Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de
conclusdo emitida pela instituicdo)

08 | Certificados de conclusdo dos cursos de pés-graduagdo, mestrado, doutorado e
aperfeicoamentos, ou declaragao de conclusdo emitida pela instituicéo,

09 | Declaragdo que ocupa ou ndo cargo ou fungdo puablica ou empregado
privado.

10 | Comprovante de quitagao eleitoral

11 | Curriculo atualizado

Responsavel pela conferéncia documentos:

Data entrega horario
INSCRICAC NUMERQ CARGO

NOME INSCRITO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS _

RESPONSAVEL
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